BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ
1. YIL (2019) EYLEM PLANI
 

	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI 

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 1  
Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak
	Hedef 1.1
İlkokulda 7 gün ve üzeri devamsızlık oranını %3’den %1’e ,ortaokulda  %4’den %1’e indirmek.
	PG 1.1.1
	100%
	100%
	1-Hazırlanacak program doğrultusunda her öğrencimiz ilkokul ve ortaokul döneminde en az 1 kez ziyaret edilecek

2-Veli paylaşım günleri düzenlenecek

3-Velilerin bilgi düzeylerinin artırılması için eğitim faaliyetleri düzenlenecek
	
500

	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 1.1.2
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	PG 1.1.3
	3%
	2%
	
	
	

	
	
	PG 1.1.4
	4%
	3%
	
	
	

	
	
		PG 1.1.5

	PG 1.1.6



	
1%
	
1%
	
	
	

	
	
	
	80%
	85%
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	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI    

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 1
Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak
	Hedef 1.2 
Özel eğitim ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin %100'üne ulaşarak, eğitim ve rehberlikgereksinimlerini karşılamak

	PG 1.2.1
	1
	 1
	1. Tüm öğrencilere ve velilere özel eğitim çalışmaları hakkında bilgilendirme yapılacak
2. Özel eğitim öğrencilerinin çalışmaları düzenli olarak okul genelinde sergilenecek
3. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden destek alınarak özel eğitim ve bağımlılıkla mücadele konusunda uzman desteğiyle eğitim verilecek
	0
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 1.2.2
	1
	1 
	
	
	

	
	
	PG 1.2.3
	1
	 1
	
	
	

	
	
	PG 1.2.4
	5
	26
	
	
	

	
	
	PG 1.2.5
	20
	 40
	
	
	

	
	
	PG 1.2.6
	3
	4 
	
	
	

	
	
	PG 1.2.7
	%60
	63 
	
	
	

	
	
	PG 1.2.8
	120
	130 
	
	
	

	
	
	PG 1.2.9
	16
	16
	
	
	

	
	
	PG 1.2.10
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 1.2.11
	80
	90
	
	
	



	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI      

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 2
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak
	Hedef 2.1 
2023 yılına kadar her öğrencimizin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde proje tabanlı bilimsel, teknolojik çalışmalardan en az 1’ine aktif katılımını sağlamak

	PG 2.1.1
	0
	0
	1-Öğretmenlerimizin tamamına proje hazırlama eğitimi verilecek
2-Her öğrencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararası proje çalışmasına katılımı sağlanacak
3-Proje çalışmalarına öğrenci velilerinin katılımı sağlanacak
	3000
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 2.1.2
	0
	0
	1. 
	
	

	
	
	PG 2.1.3
	0
	0
	2. 
	
	

	
	
	PG 2.1.4
	0
	0
	3. 
	
	

	
	
	PG 2.1.5
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.6
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.7
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.8
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.9
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.10
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.11
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.12
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.13
	14
	17
	
	
	

	
	
	PG 2.1.14
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 2.1.15
	10
	10
	
	
	

	
	
	PG 2.1.16
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 2.1.17
	2
	4
	
	
	

	
	
	PG 2.1.18
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.19
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.20
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.21
	8
	8
	
	
	

	
	
	PG 2.1.22
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 2.1.23
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 2.1.24
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.25
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.26
	1
	3
	
	
	

	
	
	PG 2.1.27
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.1.28
	0
	0
	
	
	



	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI  

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 2
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak
	Hedef 2.2
EBA kullanan öğrenci oranlarını %60'a, EBA kullanan öğretmen oranlarını  %100'e    çıkarmak
	

PG 2.2.1
	0
	3
	1. Teknolojinin verimli kullanımı konusunda öğrencilere ve velilere yönelik çalışmalar düzenlenecek
2. Öğretmenlere EBA kullanımı konusunda bilgilendirme yapılacak
3. Teknolojinin etkin ve verimli kullanımı ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgilendirme yapılacak
	0
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	
PG 2.2.2
	
%80
	
%85
	
	
	

	
	
	
PG 2.2.3
	
%20
	
%30
	
	
	
















	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI  

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 2
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak
	Hedef 2.3
Öğrencilerimizin sosyal ve duyuşsal gereksinimlerini karşılayarak akademik becerilerini desteklemek, her eğitim-öğretim kademesinde en az 1 kez ödüllendirerek motivasyon sağlamak
	PG 2.3.1
	%17
	%19
	1. Eğitim öğretim yılı içerisinde her öğrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katılımı sağlanacak
2. Bilinçli okuma ve yazma becerilerinin kazandırılması için “okuma ve yazma” temalı düzenli çalışmalar yapılacak
3. Öğrencilerin akademik, sosyal ve duyuşsal becerilerinin uyumluluğu takip edilecek
	2000
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 2.3.2
	%64
	%66
	4. 
	
	

	
	
	PG 2.3.3
	15
	16
	5. 
	
	

	
	
	PG 2.3.4
	10
	12
	
	
	

	
	
	PG 2.3.5
	%30
	%40
	
	
	

	
	
	PG 2.3.6
	%40
	%50
	
	
	

	
	
	PG 2.3.7
	%25
	%35
	
	
	

	
	
	PG 2.3.8
	%30
	%40
	
	
	















	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI  

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 2
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak
	Hedef 2.4
Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve öğretmenimizin plan döneminin her yılında en az 1 hizmetiçi eğitim faaliyetine katılımını sağlamak
	PG 2.4.1
	3
	3
	1. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinden öğretmen ve yöneticilerin görüşleri alınacak
2. Kurumsal kültürün oluşturulması için okul-aile ilişkilerinde etkin işbirliği yöntemleri geliştirilecek
	0
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 2.4.2
	2
	3
	3. 
	
	

	
	
	PG 2.4.3
	0
	0
	4. 
	
	

	
	
	PG 2.4.4
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.4.5
	0
	1
	
	
	

	
	
	PG 2.4.6
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.4.7
	1
	0
	
	
	

	
	
	PG 2.4.8
	0
	0
	
	
	













	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI  

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 3
Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek       
	Hedef 3.1
Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve hijyen standartlarını %100’e çıkarmak.

	PG 3.1.1
	0%
	0%
	1. Okul binasının yenilenmesi için gerekli girişimler yapılacak
2. Okul güvenlik sistemi araçlarının bakım, onarım ve güncellemeleri yapılacak
3. Okul kütüphanemize yeni kitaplar kazandırılacak
	6000
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	PG 3.1.2
	%100
	%100
	4. 
	
	

	
	
	PG 3.1.3
	1
	1
	5. 
	
	

	
	
	PG 3.1.4
	1
	1
	6. 
	
	

	
	
	PG 3.1.5
	1
	1
	
	
	

	
	
	PG 3.1.6
	100%
	%90
	
	
	

	
	
	PG 3.1.7
	0
	0
	
	
	

	
	
	PG 3.1.8
	16
	16
	
	
	

	
	
	PG 3.1.9
	10
	10
	
	
	

	
	
	PG 3.1.10
	0
	0
	
	
	








	




	BAYINDIR İLK VE ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ 1. YIL (2019) EYLEM PLANI  

	AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF
(2019)
	STRATEJİLER/
FAALİYETLER
	MALİYET (TL)
	SORUMLU BİRİM

	AMAÇ 3
Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek       
	Hedef 3.2
Kuruma CİMER, MEBİM,dilekçe ve benzeri yollarla yapılan şikayet sayısını 0'a indirmek.





	
PG 3.2.1
	0
	0
	1. Okul-Aile işbirliği geliştirilecek
2. Kurumsal kültür oluşması için düzenlenen faaliyetler çeşitlendirilecek
3. Kurumsal faaliyetlerimiz sürekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylaşılacak
	6000
	Öğretmenler Kurulu

	
	
	
PG 3.2.2
	0
	0
	4. 
	
	

	
	
	
PG 3.2.3
	0
	0
	5. 
	
	

	
	
	
PG 3.2.4
	0
	0
	6. 
	
	



STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ



Tümay ÖZKAN     Mehmet Şakir SALAR     Yeliz DEMİR	   Şefika Çulluca ÖZEK     Gültekin GÜVEN    Mustafa ARSLAN   Mustafa DEMİRTAŞ
      Başkan                                  Üye                                Üye                                 Üye                                       Üye                                 Üye                                   Üye




                                                                                                                                                                                                                                Latif AKTAŞ
                                                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü

